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Répartition des dossiers M ELS 2007-2008
Par mode de formation, total des deux centres
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� Responsabiliser l’étudiant à la gestion de 
son temps 

� Offrir la possibilité de s’engager dans des 
projets particuliers 

� Inciter l’étudiant  à respecter ses 
échéanciers 

2

L’équipe Centre s’engage à mettre en place 
les conditions permettant à l’étudiant de 
définir son projet d’orientation à travers une 
démarche personnalisée (approche 
orientante)

� Améliorer la réussite par l'identification des 
étudiants en besoin, les cours Cap sur moi, 
des stages d’observation, le programme 
d’exploration de la formation 
professionnelle, les processus d’orientation 
etc.

3
L'équipe Centre s'engage à définir et 
encourager une culture de la réussite dans 
tous les secteurs de formation

� Permettre à l’étudiant d’être l’artisan de sa 
réussite 

� Explorer et définir les besoins de formation 
continue des personnels,  à court, moyen et 
long terme  

� S’approprier les nouvelles connaissances 
en matières de styles d’apprentissages et 
de pédagogie différenciée

� Se préparer progressivement à la nouvelle 
politique d’évaluation des apprentissages

Synthèse du plan de la réussite 2008-2009

L’équipe Centre s’engage à promouvoir chez 
l’étudiant les mêmes valeurs de 
responsabilisation et d’engagement qu’elle 
démontre au quotidien

L’équipe Centre s’engage à s’informer et à 
se perfectionner face aux défis et 
changements dans le monde de l’éducation 

4

1

ORIENTATIONS OBJECTIFS RETENUS

Répartition par activités
de formation 2007-2008
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Les services offerts
Le CE

informe
110.3.1

Qualité - appréciation globale
(indicateurs nationaux)

Le CE
rend compte

110.3.1

Services pour
année à venir

Le CE
informe

110.3.1

Documents d’orientation
des centres

Le CE
rend public

110.3.1

Plan de réussite
(réalisation+ évaluation)

Le CE
rend compte

110.3.1

Plan de réussite
(année à venir)

Le CE
rend public

110.3.1

C
Rapport annuel

du CE
Le CE prépare

et adopte
110.4

Directeur D A + B + C
Le directeur
transmet…
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69%
3%

8%
7%

7% 6%

57%

14%

10%

7%
4% 6% 2%

Revenus
� MELS 1 949 260

     Enveloppe fermée 1 713 892
     Allocation spécifique 235 368

� Transfet MELS centralisé 84 320

� PMT 220 310

� MESS 187 500

� 1/2 Surplus 07-08 180 900

� Revenus autonomes 152 750

TOTAL 2 775 040

Dépenses
� Activités de formation 1 583 511

� Soutien et direction des centres 393 820

� Dév. pédago, orient. et info. Scol. 265 425

� Entretien ménager et bâtiments 183 155

� Anim. Cult. Santé et serv. Soc. 123 481

� Projets particuliers (CLE) 165 283

� Biblio, info, imprim, tel, pub 60 365

TOTAL 2 775 040
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