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Synthése du plan de la réussite 2008-2009

ORIENTATIONS

L'équipe Centre s’engage a promouvoir chez

I'étudiant les mémes valeurs de
responsabilisation et d’'engagement qu’elle
démontre au quotidien

OBJECTIFS RETENUS
Responsabiliser I'étudiant a la gestion de
son temps
Offrir la possibilité de s'engager dans des
projets particuliers
Inciter I'étudiant a respecter ses
échéanciers

L’équipe Centre s’engage & mettre en place
les conditions permettant a I'étudiant de
définir son projet d’orientation a travers une
démarche personnalisée (approche
orientante)

Améliorer la réussite par l'identification des
étudiants en besoin, les cours Cap sur moi,
des stages d'observation, le programme
d’exploration de la formation
professionnelle, les processus d'orientation
etc.

L'équipe Centre s'engage a définir et
encourager une culture de la réussite dans
tous les secteurs de formation

Permettre a I'étudiant d'étre l'artisan de sa
réussite

Explorer et définir les besoins de formation
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